
PREMIER JOUR, LE 05 JUIN 2009 
 

RECCOLLECTION AVEC COMME THEME : LA VIE NOUVELLE 
ANIMEE PAR LE PERE ETIENNE SJ 

 
 

DEUXIEMME JOUR, le 06 juin 2009 
 

 
Ce deuxième jour  a été consacré aux différentes instructions pour nous aider 
à approfondir le thème central de notre chapitre 
I. Dans la matinée nous avons écouté le Père Floribert KOMBI, un Assomp-
tionniste, qui a développé les thèmes suivants : « Mission de l’Eglise comme 
chemin de libération » avant 10 h et « les moyens de communication sociale 
au service de la mission » après 10h30. 
Abordant, le premier thème, l’orateur du jour l’a développe en 4 points prin-
cipaux a savoir : 
 
Sur qui peut-on compter ? 
 
A partir de cette question, il a développé une certaine analyse en nous exhortant a chercher quelqu’une sur qui 
compter, capable de faire une analyse sociale, économique et religieuse de la province. 
Après il faudrait chercher des moyens spirituels, personnels, matériels pour agir. 
Le père nous a exhorte a approfondir notre identité  pour être modèle dans l’envoi en mission, car il nous faut iden-
tifier notre spécificité et ce que notre charisme amène de neuf a l’Eglise. 
 
chemin libérateur 
 
en partant du texte Ex 3,4 qui parle du peuple d’Israël, le Père nous a aidé a suivre l’Itinéraire de ce peuple qui a 
suivi ce chemin en passant de l’esclavage a la liberté en embrassant une foi unique pour être un peuple et s’établir 
sur une terre. 
Le père nous a invite a faire prendre un chemin libérateur en nous posant la question : Qui suis-je pour faire cette 
mission de l’Eglise là ou je suis? 
Ainsi un examen de conscience est requis. 
 
Et si je n’ai pas la force nécessaire, je peux compter sur Dieu, sur mes supérieurs, sur ma communauté 
(potentialités naturelle et surnaturelle).  

QUATRIEME CHAPITRE PROVINCIALE 
THEME: NOTRE ENGAGEMENT MISSIONNAIRE COMME 
CHEMIN  LIBERATEUR EN VUE DE CONSTRUIRE L’EGLISE 
(Dieu et le prochain) ET D’ANNONCER SA BEAUTE AU MONDE 

Les Soeurs capitulantes 



Nous devons nous libérer nous même, dépasser nos limites… 
Il nous a ainsi exhorté de lire « Ecclésia in Africa » du Jean Paul II pour emprunter ce chemin que le Pape recommande : aéro-
phages des missions lieux où  on prend des grandes décisions. Et quelle est la qualité de notre présence dans ces aérophages ? 
doit on faire comme tout le monde ? Il s’agit de bien définir les objectifs à poursuivre. 
Il nous faut également des personnes équipées capables de faire ce chemin. 
 
L a prière apostolique 
 
Nous devons faire comme Jésus  qui se recueillait avant et après une activité missionnaire. 
 
 §Personnellement 
Une discipline personnelle et un rythme régulier, moment d’intégration sur ce qui est vécu sur le champ d’apostolat et la ren-
contre avec Dieu s’impose. 
Pour cela il faut une dimension de la foi qui aide a dépasser les sentiments humains. 
 
§Communautairement 
Partager les joies, les préoccupations, toutes ces rencontres axées sur les apostolats les terminer par une prière. Etre consciente 
que c’est la communauté qui envoie et qu’il fait prier pour les missionnaires que nous sommes. 
 
 
Le destinataire 
 
qui fait route avec nous ? Nous devons tenir compte de la société pluraliste qui nous marque, sommes-nous suffisamment 
équipées ? 
 
Besoin de références et modèles, leaders 
 
IL FAUT UN Moise ; SANS REFERENCE UNE MISSION NE PEUT PAS MARCHER. Lorsque nous nous nourrissons de 
la Parole de Dieu, nos couvents (communautés)  devienne des références. 
Il nous faut toujours une évaluation sur ce point : qu’est ce que les gens attendent de nous  Est-ce que ce qu’ils attendent cor-
respond a notre charisme. 
 
C’est parfois nécessaire de refonder (évaluer,les attentes et les appels ) et nous devons nous demander si nous suivons l’évolu-
tion de ces sociétés 
 
Le père nous a indique que le facteur visibilité est nécessaire . Car on n’annonce par la beauté de l’Eglise en cachette. Il a 
ajoute que nous devons être crédibles et monter le sérieux que nous mettons dans ce que nous faisons . 
 
En concluant le Père a dit que nous devons être fidèles aux orientations de l’Eglise, des ordinaires du lieu, des chapitres
(généraux, provinciaux, locaux…) en matière d’apostolat. 
  
Un échange a suivi cet expose du père. 
Il a tourne autour de la formation du travail en équipe et du renoncement. 
 
II. La deuxième conférence du pere Kombi se rapportait sur « LES MOYENS DE COMMUNICATION SOCIALE AU SER-
VICE DE LA MISSION ». 
 
Le père nous a montre que ces moyens est un défis concret du monde moderne et auquel nous devons faire face. 
Si nous ne contrôlons pas la situation, nous serons débordées. 
 
Certains moyens de communication comme le telephonne mobile, doivent être gères raisonnablement au lieu d’être diaboliser. 
Ils sont peut être bons et nous en avons besoins. 
 
D’autre sont utiles pour notre service apostolique. 
 
Car il faut être pressentes dans ces milieux et malgré qu’ils représentent un danger. Il faut former les gens pour cela surtout 
dans le domaine du détachement, sacrifice pour un éventuel respect de la vie commune. 
Comme nous-mêmes nous devons également préparer les parents et enfants a l’utilisation de ces moyens de communication 
pour le protéger. 
 



 Dans la même journée, notre Sœur Victorine Bagalwa, conseillère géné-
rale et déléguée de la sœur générale, nous a parle de la « MSSSION CHARISMA-
TIQUE » de la CMT. 
 
En partant des textes du père fondateur, après une prière, la sœur nous a montre 
combien les personnes consacrées sont appelées dans un projet d’itinéraire de re-
cherche de Dieu. 
 
Si nous vivons ce que nous avons reçu et nos règles, nous tendons vers la sainteté. 
Donc nous devons connaître, soigner, vivre, expérimenter, transmettre et actuali-
ser le charisme. 
 
La sœur a compare le charisme a un grand arbre qui a des branches mais dont les racines sont plongées profondément dans la 
terre. 
 
En développant le sujet la sœur Victorine est partie des origines du Carmel pour montrer combien le père Palau fait parti des 
mystiques du carmel d’où nous procédons. Mais dans tout cela Francisco Palau  carme d’origine a son apport propre et per-
sonnel : 
 
*Le mystère de Dieu se rends présent dans l’Eglise par la communion de la vie en Christ. Francisco Palau reconnaît en cela 
le centre qui unifie tout e son existence, sa prière et son apostolat. La mystique carmélitaine devient une mystique Ecclésiale. 
Chez Palau : 
 
- l’oraison et le service apostolique expriment le même amour envers l’Eglise. 
-L’Eucharistie est une réalisation et actualisation parfaite de la communion ecclésiale. 
-La Vierge Marie est le miroir ou on peut contempler l’Eglise (type parfait et achève de l’Eglise. 
 
*Nous CMT fille et héritière de ce charisme le père Palau nous communique : 
 
-la passion pour Dieu (MYSTICISME QUI PARLE A Dieu des hommes) 
-la passion pour le prochains : annonce de la beauté (PROPHETISME) 
Les notes particulières qui nous caractérisent doivent refléter cette communion avec le Christ mystique. 
Ensuite grâce a un parcours des textes du Père Palau, la Sr nous a aide a découvrir des riches attitudes qui l’ont caractérise 
entre autre : la recherche de la volonté de Dieu, la foi et la prière. 
De la une réflexion : Quelle est notre attitude ? le Père Palau s’est nourri de la Parole de Dieu et nous ou se fixe notre re-
gard ? ou contemplons nous  l’Eglise En Marie dans la personne qui devient notre préoccupation et occupation, dans la com-
munauté, image de la Trinité. 
 
Comment doivent être nos communautés ? 
Des unions de fraternité missionnaire qui sont et paraissent une famille d’intense communion fraternelle qui  rend crédible 
l’Eglise. 
 
Quelle est la place de la Vierge Marie dans notre Mission ? Comment annonçons-nous 
cette mission ? nous ne devons pas confondre la mission et le professionnalisme. 
 
A son tour la Sr Cecile nous a pressente le thème : « Economie et Mission pour la vie 
Consacrée » Elle a d’abord défini « l’économie comme la mission en se basant sur le 
texte de la Genèse. Elle a montre comment le mauvais usage de bien est base de la mi-
sère. 
 
Et que nous devons bien gérer les biens mis a notre disposition. Elle a insiste  sur le soin 
de nos patrimoines, le travail en équipe (car la réalité économique est une affaire des 
toutes), la préparation et l’évaluation du budget l’esprit de sacrifice, la confiance dans la 
providence, le travail, l’oublie de soi, détachement et la collaboration. 
 
La Sœur a remercie le conseil Général et les communautés pour les aides reçues, signe de 
communion de biens. 



 
 
 
TROISIEME JOUR, Le 07 juin 2009 
 
OUVERTURE DU CHAPITRE 
 
 
La journée a commence par une Eucharistie bien animée présidée par le Père Etienne. 
1. La Sr Victorine Bagalwa, après une prière fervente, a lu le message de la Sœur Générale 
qui était articule en six points : 
• Qu’est ce qu’un chapitre ? 
• Une vie consacrée qui se renouvelle a partir de la vie missionnaire 
• Attentives a la Parole et au passage de l’Esprit 
• Vie en fraternité au service de la mission 
• Accueillir l’interpellation qui nous vient de la perspective de la restructuration 
Défis de la formation initiale et permanente en Afrique 
Cette lettre adressée aux sœurs capitulantes est riche et invite a une méditation. 
 
2. la sœur secrétaire a précède a l’appel nominal des sœurs capitulantes qui ont répondu pour 
montrer qu’elles sont présentes et prêtes a s’engager réellement aux travaux du chapitre.. 
3. Ensuite on a procède aux élections de : 
• La Secrétaire du chapitre : Sœur Aimé Maheshe, 
Scrutatrices séparément : Sœur Odette Gapira et Sœur Thérèse Mikoka 

Suivi des prestations. 
la modératrice : sœur Gertrude Kavira 

on a procède a la lecture du règlement du chapitre pour certains éclaircissements. 
L’annonce des équipes de travail a été faite. 
 

4. Dans l’après midi l a Sœur Josephine Shabishimbo nous a donne une information riche d’exem-
ples concrets sur la situation spirituelle, disciplinaire et économique de la semi province. Elle était 
articulée en six points : 
• animation et gouvernement 
• Accord du troisième chapitre provincial 
• Vécu de l’année jubilaire 
• Orientation du 13 ème assemble générale 
• Vécu des vœux 
•  Perspectives 
 
 
5. Par la suite des informations suivantes ont succédées celle de : 
• la secrétaire provinciale : Sœur Beata, pour l’explication du mémoire (première partie) 
• l’économe : Sr Cecile, a pressente la partie de l’administration. 
• La Sœur Leonie Lusheke Chibalonza nous a informé sur la vie et engagement des MILPA 

 
 
Ce même jour nous avons pu exploiter et lire le mémoire pour le triennat 2006-2009, en 
petit groupe et en plénière, cela guidée par une question de réflexion 

 
.  



 
 
QUATRIEME JOUR, Le 08 juin 2009 

 
Cette journée a été marquée en grande partie par les élections de la Nouvelle sœur provin-
ciale et son conseil puis par le travail capitulaire. 
après la lecture  de certains points de nos constitutions la Soeur Victorine Bagalwa nous a 
présentée la TERNA comprenant les noms des trois Sœurs : 
 

Sœur Josephine Shabishimbo 
Soeur Beata Simbizi 
Sœur Cecile Rudacogora. 
 

Elle nous a invitées a aller a la chapelle pour prier. Apres la prière la Sœur Beata fut choisie 
comme Supérieure provinciale, charge acceptée par la dite sœur après un moment de prière. 
-ce temps a était suivi des travaux en équipe. En même temps nous devrions réfléchir et 
prier sur le profil de ce que devraient être les conseillères et les qualités de personne qui 
feraient partie de cette équipe. 
 
 Dans l’après midi nous nous sommes retrouvée pour une mise en commun des réponses trouvées aux questions qui 
sont les suivantes : 
 
1. La Mission essentielle de l’Eglise c’est l’Evangélisation. 
• le sens charismatique pour une CMT C’est ANNONCER LA BEAUTE DE L’EGLISE (Dieu et le prochain) MYSTERE 
DE COMMUNION, 
• La place de la Vierge Marie dans la vie missionnaire de la CMT : ELLE EST LE TYPE PARFAIT ET ACCOMPL DE 
L’EGLISE. 
•  
Comment vivre notre mission ? 

Vivre les unions de fraternité dans nos communautés 
Faire un effort pour vivre les vœux, notre vie consacrée en remplaçant les vertus. 
Détruire les barrières qui nous empêchent d’aller vers l’autre 
Combattre l’individualisme 
Etre attentives avec intérêt et lire les événements. 
Chercher ou sont les forces positives dans le monde et s’y engager. 
Reproduire en nous les vertus de Marie. 
Etre en contact continuel avec la Parole de Dieu et nous laisser transformer par elle. 
 

Après avoir donne les qualités et les profils de l’équipe provinciale, nous avons élu les conseillères : 
 
• Première conseillère : Sr Josephine Maganya 
       Deuxième Conseillère : Sr Cecile Rudacogora. 
 
Dans la soirée, nous avons fêté l’événement en communion avec les sœurs de communauté de Nairobi. 
 

 
 

 



CINQUIEME JOUR, Le 09 juin 2009 
 
 
Après une introduction faite par la sœur Victorine Bagalwa, nous avons continue les travaux dans les équipes  
L’équipe animatrice nous a propose d’exploiter les lettres de la Sœur Générale et de la Sr provinciale, suivant 
un questionnaire. 
Dans une plénière, nous avons fait la synthèse assez réfléchie sur notre identité. 

 
 
SIXIEME JOUR, Le 10 juin 2009 
 
La journée a commence par la prière de L’Eucharistie. Après le déjeuner nous avons continuer la plénière répon-
dant a la question  qui consiste a trouver quelques suggestions qui nous aiderons a vivre notre identité ; en voici 
quelque unes : 
• s’engager dans les commissions justice et paix la ou elles existent 
• encourager la formation de MILPA 
• Engagement dans la vie spirituelle 
• Fondation pour la promotion de la vie spirituelle au Sénégal 
Fondation d’une école a Nairobi comme présence apostolique 
 
Dans un deuxième temps, nous avons fait une synthèse pour trouver ce qui est précis : 
• Renforcer le sens d’appartenance et intérioriser notre engagement 
• Former des femmes africaines. Consacrées, passionnées\ et centrées sur le Christ 
• Cultiver la foi qui fait vivre en enfant de Dieu 
Promouvoir la vie théologale et lutter contre la superficialité 
 

Dans la même matinée le travail de restructuration a été introduit pour une séance de prière partagée sous 
titre « temps de grâce. 
La sœur Victorine nous a distribue le document du conseil général a partir duquel nous allons travailler en 
équipe après une lecture personnelle. 

 
 

 
 

 
 


